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成长为顶尖会员所需的
八个领导力经验

Paul S. McCready, 
RFC, CFP, CFS



Paul S. McCready askpaul@counselwealthmanagement.com

欢迎参加
第一次 MDRT
全球会议

很高兴来到这里！



Leadership Lesson 1 - Paul S. McCready askpaul@counselwealthmanagement.com

领导力第 1 课

从一个充满活力的愿景
开始，创造您想要的未来。
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明确您未来的活力愿景。

我们将如何实现这一愿景？

从写下您生活各个方面的
目标开始。
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充满活力的愿景设立了
许多领域的目标。
• 精神成长
• 身体健康及运动
• 家庭
• 业务业绩
• 教育
• 财务
• 生活方式和美学
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想想看。

如果您已经知道
如何实现您的目标，
请说明这些目标
太小了。
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谨记

• 写下真正的大目标。
• 压缩它们。
• 朗读它们。
• 重复它们。
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领导力第 2 课

重要的增长目标
必须以良好的
习惯为基础。
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为什么习惯很重要？

“因为成功的人始终坚持做
其他人偶尔才做或者从未
做过的事。”——Pastor Craig Groeschel
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在您生活的各个方面

就是因那些点滴小事的不断
累积，从而朝着大事的方向
前进。
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习惯非常重要。

“习惯决定成败。 我们重复
做什么，就会成为什么。

——Sean Covey
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在您生活的各个方面

以您想要改变但还未改变的
事情为目标。
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领导力第 3 课

找到您的行动导师。
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当我刚刚开展业务时

有人告诉我想要成功就必须
要做那些你所讨厌的事情。
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啊！



Leadership Lesson 3 - Paul S. McCready askpaul@counselwealthmanagement.com

我感觉自己像个失败者，因为

• 我讨厌给陌生人打电话。
• 我讨厌早到。
• 我讨厌处理文书工作。
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我们之所以感到失败是因为

• 我们因自我身份的特定限制
而感到失败。

• 我们感到自己的身份无力
达到一个既定目标。
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失败者！
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我们需要改变我们的想法。
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每个人都不时地感觉
自己是个失败者。
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发现真正的自己。
设立：

• 目标
• 计划
• 持之以恒的习惯
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谨记

成功的人始终坚持做
其他人偶尔才做的事。
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想想看

• 成功者和失败者通常都有
相同的目标。

• 我们都想要相同的东西，
但是我们当中的有些人最终
会得到非常不同的结果。
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为什么会这样？

目标无法决定成败。
体系决定成败。

——James Clear，
《原子的习惯》
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领导力第 4 课

您达不到目标所及的高度，但
是您可以抵达体系所在的水平。
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目标本身并不能带我们抵达想要的成功。

而是我们身处的体系可以决定
我们的成功。



Leadership Lesson 4 - Paul S. McCready askpaul@counselwealthmanagement.com

为什么会这样？

您达不到目标所及的高度。
您可以抵达体系所在的水平。

——James Clear，
《原子的习惯》
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任何您想要实现的事情

可以通过思考您的体系来实现。
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为什么我们会经常失败？
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第一

我们只关注目标是什么，
而不去了解如何通过体系
去实现目标。
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第二

当看不到快速进步时，
我们就会放弃新的
体系或习惯。
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第三

身份的扭曲阻碍了成功。
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想想看。

不健康的身份造就了不明智
的习惯，而不明智的习惯
又强化了不健康的身份。
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想想看。

如果我们不认为自己是有约
束力的、有能力的和有成效
的，那么我们就会以一种没
有约束、没有能力和没有成
效的方式生活。
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想想看。

我们的生活方式——
我们的习惯和体系——
强化了我们的身份。
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领导力第 5 课

找到改变的力量，把目标集
中于您想要成为什么样的人



Leadership Lesson 5 - Paul S. McCready askpaul@counselwealthmanagement.com

不是您想要做的事情带
给您最大的成功，

而是如何去做这件事情。
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从您的身份开始。

问问自己。

我想成为什么样的人？
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请写下

• 您所真正擅长的是什么？

• 您真正想要改进的是什么？
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现在您已经有了确定的目标。

那么，如何成为您想要成为的人呢？



Leadership Lesson 6 - Paul S. McCready askpaul@counselwealthmanagement.com

领导力第 6 课

一直寻找下一个导师，
教练或者学习小组。
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“我正在寻找一个诚实正直的
人，他比我多赚一百万美元，
所以我可以向他学习。”

—— Paul McCready
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寻找您的导师。

把眼光投向公司之外。

MDRT 是一个很好的资源！
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寻找（或开始）一个学习小组。

勇敢一些！
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学习小组规则
1. 实话实说。
2. 不要互相吹嘘。
3. 乐于分享，理解其他会员间自由

复制想法的做法。
4. 不要试图向其他会员推销。
5. 公开分享“好的、坏的和丑陋的。”
6. 准备一个演讲（要限定时间）
7. 有足够的时间来散步和聊天。
8. 有会员来来去去——这种情况很正常。
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您想向谁学习？
• 邀请大型生产商，这样可以学到更多。
• 邀请有相似价值观的人。
• 邀请那些您永远不会与之竞争的人。



Leadership Lesson 7 - Paul S. McCready askpaul@counselwealthmanagement.com

领导力第 7 课

通过对人的投资
实现飞跃
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通过对人的投资

创造杠杆，实现自我复制。
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请写下

• 您因此赢得丰厚报酬的一件事。
• 您获得了多少利润？
• 您花费了多少时间？
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请计算

• 确定您赚取的时薪。
• 算出您只做这一件事时的时薪。
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问问自己

• 您还做过其他报酬更低的工作吗？
• 是否可以雇佣他们为您做这个工作？
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如果是，

请雇佣他人做这些事。
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只做您最擅长的。

将其他事情委托于他人。
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请写下

• 您最擅长的事情是什么？

• 您怎样才能解放自己去做
最擅长的事情？
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领导力第 8 课

以更少的工作量
获得更高的报酬！
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很多人说

我忙得抽不出时间。
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雇佣他人来做

您不喜欢做的事情。
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Strategic Coach 成员 Dan Sullivan 说道，

• 自由支配时间。
• 集中工作时间。
• 缓冲时间。

将您的时间加以分类：
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自由支配时间可关注以下方面。

• 都是
• 家庭
• 休养
• 娱乐
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更聪明地工作，而非只是更努力地工作。

雇佣比您聪明的人。

放松自我。

做最擅长的事情。
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谨记

成功的人始终坚持做其他人
偶尔才做的事。
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感谢您今天的时间！

如有疑问？
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